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ハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきたハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきた

「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」

「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、

ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。

医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという

意味が込められています。意味が込められています。

「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。

生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」

そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。

ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、

専門職として質の高い看護を提供しています。専門職として質の高い看護を提供しています。

私達とともに歩みともに成長していきませんか？私達とともに歩みともに成長していきませんか？

私たちは患者さんに寄り添い、寄せられた信 頼

当院について
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I goat your
message.　看護部が目指していることは、理念に掲げている「患者さんの信頼に応え、感

性豊かな心ふれあう看護」の提供です。これこそ看護の本質であり、ハートライ

フ病院の名前に由来する「生あるものを大切に心を込めて看護する」ナイチンゲー

ル精神だと考えます。そのため私たち看護部では、患者さんを個々でとらえ質の

高い看護が展開できる人材育成に取り組んでいます。そして看護部職員全員が成

長とやりがいを感じられる職場環境作りも目指しています。

　また、連携とチーム力形成にも目を向け、特にコロナ渦においては「みんなで

乗り越える」を合言葉にチーム力を発揮しています。仕事以外でも看護部全体が

楽しみながら一つとなるように、「ハロウィン」や「クリスマス」の飾りつけ部署

対抗戦を開催するなど、遊び心も忘れずにいます。

　皆さんもアットホームな環境でやりがいを感じながら一緒に成長しませんか？

頼に応える。そして心ふれあう看護を提供する。

看護体制 -Nursing Care System-

看護基準　7：1看護
看護方式　固定チーム・デイパートナー方式
看護記録　POS
勤務体制　２交代制
看護単位　・一般 6病棟
　　　　　・ICU
　　　　　・HCU
　　　　　・救急外来
　　　　　・外来
　　　　　・手術室 /中央材料室

病院概要 -Hospital Outline-

名　　　称　社会医療法人かりゆし会　ハートライフ病院
所　在　地　 〒 901-2492
　　　　　　沖縄県中頭郡中城村字伊集 208 番地
連　絡　先　TEL.（098）895-3255
　　　　　　FAX.（098）895-2534
ホームページ　https://www.heartlife.or.jp/
開設年月日　昭和 63年 8月 22日
理　事　長　安里　哲好　
院　　　長　佐久川　廣
病　床　数　許可ベッド数  308 床

看護部理念 -Ideal-

わたくしたちは、患者さんの信頼に応え、感性豊かな心ふれあう看護を提供いたします。

看護部運営方針 -Management Policy-

１．患者さんに満足していただける環境ときめ細やかな看護サービスを提供する
２．専門職として看護の基本を大切にした質の高い看護を実践する
３．温かい心のふれあう看護ができる豊かな感性を培う
４．地域住民のニーズに応える医療・保健・福祉を総合的にとらえ、地域医療に貢献する
５．医療チーム内の情報交換を密にし、よいチームワークを図り、業務を円滑にする

・透析室
・内視鏡センター
・予防医学センター
・入退院支援室

看護部長からの

Message
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プリセプターシップやデイパートナー方式 
     技術・姿勢・態度の獲 

新人看護師集合研修 3ヶ月フォローアップ研修 リフレッシュ研修 6ヶ月フォロ 

ラダーⅠ　助言を受けながら看護実践を行います

ラダーⅡ　自立した看護師を目指しながら看護実践を行います

ラダーⅢ リーダーシップを身につけながら個別性をもった看護実践を行います 

ラダーⅣ　リーダーシップを発揮した
 　　幅広い視野をもった看護実践を行います 

ラダーⅤ
管理者としての幅広い視野をもった看護実
践・看護管理を行います 

看護部では、継続教育の一環として、
クリニカルラダーシステムを導入しています。

充実した教育体制だね！
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春春 夏夏

新人看護師の
教育体制



で看護実践に必要な知識や
得支援はもちろん 1年目の不安な気持ちにも寄り添います。

e ラーニング学習は、最新の看護技術や著名な講師陣による講義を、インターネッ
トを使って動画で学べる学習スタイルです。
看護技術は、動画で手順や根拠を正しく確認しながら学ぶことができます。
動画講義では、各専門領域で著名な講師陣による最新の知見や知識を学ぶことがで
きます。
最大の特徴は、いつでもどこでも無理なく学ぶことができ、看護実践能力の向上に
活かせられることです。 

自分のスマホや
PCなどからログイン

インターネットで受講できるので、いつでも
どこでも自分の都合に合わせた柔軟な学習が
可能です。

看護技術数：32カテゴリー　385 手技
講　義　数：16カテゴリー　127 講義

もっと詳しく見たい方は
スタッフブログを見てね。

スタッフブログ

ーアップ研修 新人看護師・緩和ケア研修 1年目看護体験発表会 1年目フォローアップ研修・
新人看護師研修修了

で受講できるので、いつ

部署紹介や先輩の様子ものっているよ。

自分自身の心のケア

も大切だよね。
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　認定看護師になるためには 5年以上、特定看護師になるため
には 3年以上の実践経験が必須条件です。当院では、経験年数
だけでなく「やる気」と「目標」を持ち患者さんのためによい
看護とは何かを考え行動できる感性豊かな人であることを大切
にしています。現在、在籍している認定・特定看護師は明るく・
楽しくをモットーに院内研修などで活躍しています。

認定・特定看護師になるために、一定の教育期間を必要とし通
常通りの勤務ができない状況が発生します。当院では安心して
学習に望めるよう、教育期間を研修扱いとし給与のサポートが
行われます。教育機関が遠方の場合、宿泊費用、旅費の妥当性
を考慮しサポートします。また、看護部教育担当が相談窓口と
なり現在、在籍している認定・特定看護師と連携し支援体制を
とっています。

認定看護師
11人の認定看護師と看護のスペシャリストが 

ハートライフ病院で 
認定看護師になるには？

病院はどんな
サポートをしてくれるの？Q

uestion

認定看護師を目指したきっかけは、
当時の師長より「認定看護師に向いて
いる」と言われた一言でした。マイペー
スな性格をデメリットではなく、一つ
のことにじっくり取り組める強みと
言って貰えたことで自信がつき認定看
護師を目指そうと思いました。糖尿病
看護を選択した理由は、教育入院の
受け持ちや糖尿病教室担当と糖尿病
患者さんに関わる機会が多い中で、
その看護の難しさに自分自身が学んで
成長する必要性を感じたからです。

那覇医師会那覇看護学校卒
又吉　直美

糖尿病
看護認定看護師

患者さんの療
養生活を生涯

に渡り支援し
ます。

認定看護師を目指したきっかけは、
手術看護にやりがいを実感する自分
に気づいた事でした。手術看護のイ
メージは『患者との関わりは限られた
短い時間で信頼関係を築くのは難し
い』と思われます。ですが手術が終
わるまで常に患者に寄り添い、安全で
確実な医療が求められる「術中」とい
う時期に深く関われる特徴がありま
す。また意識のない患者の擁護者とし
て、望まれる理想の看護は何かを考
えながら実践しています。

宮崎県日南看護専攻科卒
冨田　賢一

手術を受ける患者さんの
不安や疑問に向き合います。

手術室
看護認定看護師

私が認定看護師を目指したきっか
けは、高度な専門的な知識・技術を
もって患者さんやそのご家族へ支援し
たいと思ったことでした。学生の頃か
ら認定看護師になりたいという思いが
あり、入職してから認定看護師になる
ために段階的にキャリアプランを立て
てきました。看護部の手厚いサポート、
認定看護師の先輩のサポートもあり、
理想とする形で資格を取得することが
できました。
一緒に認定看護師を目指して活動

してみませんか？

浦添看護学校卒
兼本　愛美

救急看護の質向上に努めています。

救急看護認定看護師
・

特定看護師
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キャリアパスとは、目標としているポストにつくために必要な道
筋です。そのためには、まず自らの目標をもてるように支援して
いきます。キャリアパスを明確にするためクリニカルラダーの見
直し、マネジメントラダーの導入、運用を開始しました。スタッ
フの希望や適性を考慮しながら進めることを大切にし、ビジョン
が持てるスタッフ育成を目指し制度の充実を図っています

このパンフレットで紹介した
認定看護師の他にも多数の
スペシャリストが在籍しています。
こちらのQRコードを読み取ると
当院に所属しているスペシャリストの
情報をご覧いただけます。

在籍。病院のサポートのもと育成にも力を入れています。

認定看護師以外の
キャリアパスは？

看護学生の皆さん、こんにちは！　
皆さんは心不全にどんなイメージを
もっていますか。ＩＣＵで心筋梗塞の
患者さんを受け持った時、ふと気づい
たらその患者さんは寝たきりに。私達
がもつと違う関わりをしていたら、患
者さんは歩いて帰れたかも。そんな
経験から、認定を目指しました。慢性
心不全認定看護師の活動の場は無限
大です。経験だけでなく根拠をもって
実践することでモチベーションも高ま
ります。興味のある方、待ってます！

都立広尾看護学校卒
島袋　すが子

慢性心不全
看護認定看護師

再入院回避のための患者指導に力を入れています

私が緩和ケアの認定看護師を目指
すことになったきっかけは、自分の未
熟さを実感したからです。多くの患者
さんが死を目前とした時の苦しい症状
への対処が十分にできなかったり、家
族と共に看取る時の声かけや家族へ
配慮を行いたい気持ちはあるが、どう
したらいいのかわからなくて悩んだ時
期があり、ちゃんとした知識を身につ
けたいと思いました。認定をとるなか
で知識だけでなく、他の先輩方の実
践も勉強になりました。

沖縄県立看護大学卒
高宮　理沙

患者さんと一
緒に考え悩み

、

選択をサポー
トします。

緩和ケア
看護認定看護師

乳がんの患者さんご家族に関わら
せて頂いていた 2011年 3月 11日。
東日本大震災の衝撃的な大津波の影
像を目の当たりにした私は、「やりた
かった願いを果たしたい」と強い想い
が湧き上がり、乳がん看護認定看護
師にチャレンジしようと決心しました。
あれから11年が経過しましたが、私
の熱意は変わる事なく、専門的な知
識と質の高い看護ケアを提供して、患
者さんご家族が治療に向き合えるよう
に、私の使命を果たしたいと願い関わ
らせて頂いています。

沖縄県立那覇看護学校卒
砂川　克子

患者さんの不安を取り除き、
意思決定をサポートしています

乳がん
看護認定看護師

その他の看護のスペシャリスト



他部署の特徴的な技能取得や、認定看護師 各種研修制度

8

感染管理認定看護

する認識に疑問を持ちはじめ、もっと
い感染管理認定看護師教育課程を受講
感染管理認定看護師教育課程を受

見直したり、感染対策方法や過去問
護師教育課程に合格することができま
いざ受講してみると、学ぶ範囲や量

へと来る授業や試験、レポート提出、
目標に向かっている仲間や、応援して
した。その支えもあり無事教育課程を
の試験に向けて、教育課程で学んだこ
頑張っていきます。

乳がん看護認定看護

になり認定看護師の資格取得を目指し
乳がん看護認定看護師教育課程へ

行い、病棟勤務では経験できない乳が
あたり、乳がん看護認定看護師や乳腺
頂き、無事に教育課程に合格すること
これから、乳がん看護認定看護師

けて一生懸命頑張りたいと思います。

「継続看護」を学ぶため病棟から外来へ
看護の質向上をめざして

私は、呼吸器・循環器病棟に所属
しています。病棟の入退院調整ナース
として、退院後を見据えた介入、患者
指導に携わっています。私達の関わり
が退院後どう活かされているか疑問に
思い、また「継続看護」を学びたいと
部署間研修制度を利用し外来へ研修

に行かせていただきました。現在、病棟では研修で学んだことを活かし、他職種との
連携、個別に応じた患者指導を行っています。介入に苦難することもありますが、退
院を迎えた患者・家族が笑顔で退院される時が嬉しく、看護師としてのやりがいを感
じます。今後も患者・家族が安心して療養できるよう支援してきたいと考えます。
また、当院にはキャリアアップ支援が充実しており、様々な研修・サポートを受ける

ことができます。今後も自己の看護師像を目指し日々精進していきたいと思います。

看護師経験年数：7年目
7階病棟

宮城　幸菜

看護師経験年数：10年目
救急外来

大宜見　宗史

救急外来から ICUへ

看護師を志した理由は、介護とい
う職業を経験したことでした。「患者
さんやご家族ともっと向き合うため
に」と看護の道を目指しました。
学生時代から救急看護に興味を持

ち、入職１年目から救急外来へ配属
となりました。挫けそうになりながら

も前を向き続け、患者さんの命の重さに向き合う毎日を送り、気づけば１０年目とな
りました。自分自身と向き合ったときに、「もっと看護の幅を広げたい！」という思い
があり、上司に相談し叶った夢が ICUへの部署間研修でした。初心に戻り奮闘す
る毎日で、救急外来では経験できない重症患者の継続看護や、術後管理を経験す
る中で今までとは違う景色が見えてきました。研修で全てを習得できるというわけ
ではありませんが、得た経験を救急外来へ繋げ、救急外来で “ できること”と“や
るべきこと”の幅を広げていきたいと思います。

希望者には一定期間他部署へ異動し、
その部署で特徴的な技能を学ぶ部署間
研修を実施しています。

院を迎
じます。
また

ことが

棟に所属
整ナース
入、患者
の関わり
か疑問に
びたいと
へ研修
職種との
すが、退

部署間研修 認定看護師



の資格取得などキャリアアップを支援します。
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看護師経験年数：9年目
6階病棟

山城　由衣

護師教育課程を修了して

私が配属されている６階病棟は、血液
内科、腎臓内科病棟になります。病棟の
特徴として血液内科病棟であるため、日
頃から感染対策を意識しながら患者さん
と関わっています。
しかし、日々看護をする中で、私自身

の標準予防策の知識不足や感染管理に対
としっかり感染管理について知識を深めたいと思
講しようと思いました。
受験するにあたり、当院の感染対策マニュアルを
を何度も解いて勉強し、無事に感染管理認定看
ました。
量の多さに苦労の連続でした。しかし、次から次
臨地実習などを乗り越えてこられたのも、同じ

てくれる部署のスタッフがいたからこそだと感じま
を修了することができました。今後は認定看護師
ことを現場で活かしながら、試験合格できるよう

看護師経験年数：25年目
産婦人科外来・病棟

成田　明日香

護師の資格取得を目指して

産婦人科病棟へ配属となり、婦人科が
んや乳がん患者と関わる中で、患者に寄
り添うことを目標に看護を行ってきまし
た。「あなたに相談してよかった」と言わ
れた事がきっかけで、さらに専門的な知
識を学び、患者が不安なく安心して治療
が受けられるように支援したいと思うよう

しました。
へチャレンジする為に、院内の乳腺外来で研修を
がん看護について学ぶことができました。研修に
腺外科医、病棟スタッフにもたくさんサポートして
とができました。
を目指し、教育課程でしっかり学び資格取得に向

看護師経験年数：5年目
産婦人科外来・病棟

奥田　美奈子

乳がん看護認定看護師教育課程にむけて

乳がん看護認定看護師になりたいと
思ったのは、乳房切除術を控えた患者
さんを受けもった時に、同じ病院で働く
乳がん看護認定看護師さんから「女性に
とって乳房を失うということはとても辛
い事なのよ、話をたくさん聞いてあげて
ね！私達ができる限りの不安を取り除い

てあげないといけないのよ」と言われた時でした。この時に、乳がん治療が患者に
与える影響やその背景を理解し、深い知識をもって患者さんに接したいと思いました。
また、豊富な知識と経験で、病棟スタッフが困った時には的確なアドバイスをくれ、
患者さんやそのご家族の声に常に耳を傾け、問題解決に導く認定看護師さんの姿に
尊敬と憧れをもち、私も乳がん看護認定看護師を目指そうと決意しました。
産婦人科病棟から外科病棟へ乳がん看護を学ぶために部署間研修を受けています

が、研修では看護技術やアセスメント力の向上、周手術期の看護力、緩和ケアやチー
ム医療について学びを深めています。
コロナ禍もあり、仕事と受験の両立は大変でしたが、休みの日に参考書籍を繰り

返し読み、実際の症例をアセスメントして認定看護師さんに意見を聞いたり、先生
が作成した予測問題を何回も解いたりして勉強し、乳がん看護認定看護師教育課程
に無事合格することができました。
気持ちに寄り添い、患者さんやそのご家族が笑顔になれるような認定看護師を目

指して頑張ります。

看護師経験年数：7年目
3階病棟

比嘉　由布香

糖尿病看護認定看護師を目指して

私が所属する３階病棟では糖尿病患
者さんと関わる機会が多く、糖尿病に
関する知識を身に付けたいと考え糖尿
病療養指導士を取得しました。糖尿病
療養指導士を取得後、日々の糖尿病患
者さんとの関わりや、研究会や学会参

加などを通して糖尿病看護の面白さを実感し認定看護師を目指したいと考えるように
なりました。教育課程を目指すにあたり、認定看護師の先輩からの助言をいただき
ながら勉強に取り組み、病棟からは勉強時間を確保できるようにサポートをしてもら
いました。今は認定看護師教育課程で特定行為研修と糖尿病看護の勉学に励んでい
ます。今後は教育課程で得た学びを看護の場面で活かし、認定試験合格に向けて取
り組んでいきたいです。

県外で勉
強中



部署紹介

看護部には15部署 約524名の看護職が在籍しています。
QRコードを読み込むと各部署の概要をご覧いただけます。
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ハートライフ地域包括ケアセンター
　ハートライフ地域包括ケアセンターは、高齢者が住み慣れた

地域で安心して生活していけるよう 2015 年 7月に開設しまし

た。住宅型有料老人ホームやデイサービス、訪問看護ステーショ

ン、ヘルパーステーション、ケアプランセンターの 5事業所で

地域の介護ニーズに応えています。

ハートライフクリニック
　ハートライフクリニックは中部地区の糖尿病治療の中核

施設として 2012 年 4 月に開院しました。糖尿病内科のほ

かにも内科と小児科があり、運動療法が行える疾病予防運

動施設や管理栄養士がプロデュースしたカフェなど、医療

と運動、栄養の視点から地域の皆様の健康をサポートする

施設です。

疾病予防運動施設疾病予防運動施設 Ryuew-ZARyuew-ZA

　Ryuew-ZA はハートライフクリニック

に併設している運動施設です。患者さん

お一人おひとりの健康づくりを全面的に

サポートしています。職員利用も可能で

す。ストレス解消・運動不足解消にいか

がですか？

ヘルシーカフェオハナヘルシーカフェオハナ
オハナはハートライフクリニックに併

設している管理栄養士がプロデュースし

ているヘルシーカフェです。管理栄養士

考案の月替わりランチやお弁当が食べら

れます。ご自身の健康管理にぜひご利用

ください。

その他の施
設

かりゆし会はハートライフ病院のほかに
クリニックや地域包括ケアセンターを運営しています。

法人施設
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おもな福利厚生
手当・補助等 社会保険 休暇制度

• 住宅費補助￥15,000
• 通勤手当￥2,500 ～￥22,700
（2km以上より支給）

• 扶養手当
• 見舞金（減免・慶弔・災害）
• 分娩補助
• 保育園利用の割引

• 厚生年金保険
• 健康保険
• 雇用保険
• 労災保険

• リフレッシュ休暇
（年に最大 3日の休暇付与）

• 育児・介護休暇
• ドナー休暇制度
• 裁判員休暇制度
• 忌引等の特別休暇

財産形成 不時の際の保障 その他
• 財形貯蓄 • コロナ特別休業保障

• 団体生命保険
• 特別弔慰金
• 各種見舞金

• 勤続表彰制度 (特別休暇付与 )
• 定期健康診断（年 2回）
• 各種ワクチン
• 制服貸与、クリーニング

充実したワークライフバランスのため様々な保障・手当などを用意。

福利厚生
労働環境整備

※ 2022年 4月～ 12月 看護部実績

有給消化率※

83.2％

ノー残業デー実施中！

かりゆし会は合計 100,000 件を超えるサービスメニューが利用可能な
福利厚生倶楽部に加入しています。
　1番人気は通常 1,800 円が 800 円になる映画の割引チケット！ほかにも県内各地のスポーツ施設が会員価格で利
用できる特典や、お食事、ショッピングやエステ、旅行の補助など、豊富な種類からあなた好みのアイテムを選べ

ます。仕事だけでなくプライベートも充実させたいあなたにピッタリのサービスです。

かりゆし会互助会
　かりゆし会互助会は、社会医療法人かりゆし会にお勤めの職員とそのご家族の福利厚生の充実、相互扶助及び資
質の向上を図ることを目的に活動している団体です。
2018 年 5月現在、13の互助会認定サークルがあります
サバゲー、つり、バドミントン、バスケットボール、ゴルフ、テニス、マリンスポーツ、ボーリング、フットサル、
バレーボール、エクササイズ、アウトドア、三味線
サークルは、一定の条件のもとで新しく認定申請が可能です。
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かりゆし会の子育て支援
病児保育室とはーとらいふ保育園病児保育室とはーとらいふ保育園
　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、
病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを、病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを、
一時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置してい一時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置してい
ます。ます。
　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長
に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様
が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病
院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。
ハートライフ病院は人生のライフステージの変化へのサポート体制もハートライフ病院は人生のライフステージの変化へのサポート体制も
充実しています。充実しています。

　病児保育室

　ハートライフ保育園

見
• 分
• 保

• 財

83.2％


