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ハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきたハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきた

「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」

「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、

ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。

医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという

意味が込められています。意味が込められています。

「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。

生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」

そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。

ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、

専門職として質の高い看護を提供しています。専門職として質の高い看護を提供しています。

私達とともに歩みともに成長していきませんか？私達とともに歩みともに成長していきませんか？

私たちは患者さんに寄り添い、寄せられた信頼

当院について
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I goat your
message.　医師の働き方改革が叫ばれ、その負担軽減のため看

護師への業務移譲が始まりました。当院ではこのタイ

ミングを契機と捉え認定・特定看護師育成に力を入れ

ています。

　また、昨年度から看護職業務改革プロジェクトチー

ムを立ち上げ、業務の効率化を目指し新人看護師から

ベテラン看護師、看護補助者まで業務内容の垣根を越

えたチームで業務改善に取り組んでいます。

　当院のキャッチフレーズである「笑顔で親切ハート

ライフ病院」のもとチームを大事にし、働く１人ひと

りが輝きをはなつよう感性豊かな人材育成にも力を入

れています。組織は人で変わります。みんなで作り上

げるからこそ魅力ある組織になるのです。そんな組織

作りを目指し一緒に働いてみませんか？

　看護部が目指していることは、理念に掲げている「患

者さんの信頼に応え、感性豊かな心ふれあう看護」の

提供です。これこそ看護の本質であり、ハートライフ

病院の名前に由来する「生あるものを大切に心を込め

て看護する」ナイチンゲール精神だと考えます。その

ため私たち看護部では、患者さんを個々でとらえ質の

高い看護が展開できる人材育成に取り組んでいます。

そして看護部職員全員が成長とやりがいを感じられる

職場環境作りも目指しています。

　また、連携とチーム力形成にも目を向け、特にコロ

ナ禍においては「みんなで乗り越える」を合言葉にチー

ム力を発揮しています。　皆さんもアットホームな環

境でやりがいを感じながら一緒に成長しませんか？

に応える。そして心ふれあう看護を提供する。

看護体制 -Nursing Care System-

看護基準　7：1看護
看護方式　固定チーム・デイパートナー方式
看護記録　POS
勤務体制　２交代制
看護単位　・一般 6病棟
　　　　　・ICU
　　　　　・HCU
　　　　　・救急外来
　　　　　・外来
　　　　　・手術室 /中央材料室

病院概要 -Hospital Outline-

名　　　称　社会医療法人かりゆし会　ハートライフ病院
所　在　地　 〒 901-2492
　　　　　　沖縄県中頭郡中城村字伊集 208 番地
連　絡　先　TEL.（098）895-3255
　　　　　　FAX.（098）895-2534
ホームページ　https://www.heartlife.or.jp/
開設年月日　昭和 63年 8月 22日
理　事　長　安里　哲好　
院　　　長　西原　実
病　床　数　許可ベッド数  308 床

看護部理念 -Ideal-

わたくしたちは、患者さんの信頼に応え、感性豊かな心ふれあう看護を提供いたします。

看護部運営方針 -Management Policy-

１．患者さんに満足していただける環境ときめ細やかな看護サービスを提供する
２．専門職として看護の基本を大切にした質の高い看護を実践する
３．温かい心のふれあう看護ができる豊かな感性を培う
４．地域住民のニーズに応える医療・保健・福祉を総合的にとらえ、地域医療に貢献する
５．医療チーム内の情報交換を密にし、よいチームワークを図り、業務を円滑にする

・透析室
・内視鏡センター
・予防医学センター
・入退院支援室

法人看護統括部長
からの

Message
看護部長からの

Message
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プリセプターシップやデイパートナー方
      技術・姿勢・態度の

新人看護師集合研修 3ヶ月フォローアップ研修・
BLS 研修 リフレッシュ研修 6ヶ月フォロ 

ラダーⅠ　助言を受けながら看護実践を行います

ラダーⅡ　自立した看護師を目指しながら看護実践を行います

ラダーⅢ リーダーシップを身につけながら個別性をもった看護実践を行います 

ラダーⅣ　リーダーシップを発揮した
 　　幅広い視野をもった看護実践を行います 

ラダーⅤ
管理者としての幅広い視野をもった看護実践・
看護管理を行います 

看護部では、継続教育の一環として、
キャリアラダーシステムを導入しています。

春春 夏夏

新人看護師の
教育体制

継続教育　キャリアラダー継続教育　キャリアラダー

4



式で看護実践に必要な知識や
獲得支援はもちろん 1年目の不安な気持ちにも寄り添います。

e ラーニング学習は、最新の看護技術や著名な講師陣による講義を、インターネッ
トを使って動画で学べる学習スタイルです。
看護技術は、動画で手順や根拠を正しく確認しながら学ぶことができます。
動画講義では、各専門領域で著名な講師陣による最新の知見や知識を学ぶことがで
きます。
最大の特徴は、いつでもどこでも無理なく学ぶことができ、看護実践能力の向上に
活かせられることです。 

自分のスマホや
PCなどからログイン

インターネットで受講できるので、いつでも
どこでも自分の都合に合わせた柔軟な学習が
可能です。

看護技術数：7コース　380 テーマ
講　義　数：31コース　1,300 テーマ

もっと詳しく
見たい方は
スタッフブログ
を見てね。

スタッフブログ

ーアップ研修 新人看護師・緩和ケア研修 1年目看護体験発表会 1年目フォローアップ研修・
新人看護師研修修了

で受講できるので、いつ

秋秋 冬冬

充実した教育
体制だね！

ICT 教育ICT教育 (eラーニング学習 )(e ラーニング学習 )
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看護の
スペシャリスト

9 名の認定看護師と看護のスペシャ 
          　　

救急外来：アーノルド　寿々奈
特定看護師が臨床現場にいること

で、忙しい医師に代わって患者さんにタ
イムリーな医療を提供できるようになり
ます。これにより、医師と看護師の両方
の視点を活かした患者さんへの介入が
可能となります。また、特定看護師を中

心に、チーム医療への橋渡し役を果たせることも大きなメリットです。
さらに、自身のスキルアップにも繋がる点から、特定看護師の必要性を
日々実感しています。今後も、患者さんに安全・安心を提供することを
第一に考え、特定看護師の活躍の場を広げていきたいと思います。また、
部署内での教育や看護師の育成にも力を注ぎ、努力を続けていきたい
と考えています。

特定行為研修修了者
看護管理室：宮平　良太
褥瘡や足の傷などの傷に関する

ケアを中心とし、その他ストーマや
失禁など排泄に関するケアを専門的
に行っています。これらのケアを要
する方達は、身体的・精神的・社会
的に様々な苦悩を抱えてらっしゃる

ことも多いと思います。水曜日は形成外科の先生と共に「足と傷
の外来」を、水曜日と木曜日は消化器外科の先生と共に「ストー
マ外来」を行っています。外来を通して、傷や排泄で悩む方達の
力に少しでもなれたらと思っています。

皮膚・排泄ケア認定看護師

手術室 : 富田　賢一
認定看護師を目指したきっかけ

は、手術看護にやりがいを実感する
自分に気づいた事でした。手術看護
のイメージは『患者との関わりは限
られた短い時間で信頼関係を築くの

は難しい』と思われます。ですが手術が終わるまで常に患者に
寄り添い、安全で確実な医療が求められる「術中」という時期に
深く関われる特徴があります。また意識のない患者の擁護者とし
て、望まれる理想の看護は何かを考えながら実践しています。

特定行為研修修了者・
手術看護認定看護師

感染対策管理室：大城　美那
業務内容は院内感染の調査や監

視、感染防止マニュアルの作成や整
備、感染の情報提供や職員教育・指
導など多岐にわたります。　また、
医師や看護師、薬剤師などの関係
職種を交えて感染対策委員会を構成

し、各部門で発生している問題点の把握や共有などを行い感染
予防を徹底し、安全な職場環境の構築と安心・安全な医療の提
供に努めています。

感染管理認定看護師
感染対策管理室：城間　克也
病棟在籍時に関わったノロウイル

ス集団感染で、対策方法の知識は
あるが、スタッフを導く「指導力」が
未熟なため、感染拡大をくい止めら
れず苦い思いをしました。認定看護
師の役割である「実践・指導・相談」

を、知識・技術・経験とともに身につけ、感染管理では職員の中
心となり牽引し、院内感染を防いでいきたいとの一心が感染管
理認定看護師を目指すきっかけでした。今やコロナで大変な状
況ですが、やりがいのある毎日です。

感染管理認定看護師

3階病棟：比嘉　由布香
糖尿病療養指導士を取得後、日々の

糖尿病患者さんとの関わりや、研究会や
学会参加などを通して糖尿病看護の面
白さを実感し認定看護師を目指したいと
考えるようになりました。日々の業務と

勉強の両立は大変でしたが、無事に合格し認定看護師になることがで
きました。現在は、患者さんとの面談や療養指導を主に行っていて、患
者さんの状態をタイムリーにアセスメントし特定行為でインスリン調整
をしています。今は３階病棟の患者さんをメインに行っていますが、こ
れから少しずつ活動の場を広げていきたいと考えています。

特定行為研修修了者・
糖尿病看護認定看護師
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リストが在籍。
病院のサポートのもと育成にも力を入れています。

ICU：冨里　康太
特定行為とは、医師の判断を待

たずに手順書に沿って一定の診療の
補助を行うことです。診療の補助を
看護師が担うことで、患者さんへ必
要な医療をスムーズに提供できるよ
うになり、医師は診断や治療に専念

でき迅速に医療介入することができます。私が特定行為を取得し
ようと思った理由は、自身のスキルアップや自部署を始めとした
病院全体での看護師の活躍の場を拡大し、チーム医療でよりよ
い医療を提供したいと考えたからです。

特定行為研修修了者

外来：成田　明日香
認定看護師を目指したきっかけは、

術後の乳房喪失感に悩む患者さんを受
け持ち、乳がん看護の難しさを痛感し
たことです。乳がん治療は乳房切除や
脱毛などの身体的変化や妊孕性への影

響、精神的負担を伴うため、専門知識を習得して患者さんの力になり
たいと考えました。現在は、術後の心理ケアや生活指導、スタッフへ
の教育を行い、質の高い看護を提供しています。患者さんの「相談でき
て良かった」という言葉が支えとなり、治療法選択時の意思決定支援
や情報提供を通じて、納得できる治療を受けられるようサポートを続
けています。

特定行為研修修了者・
乳がん看護認定看護師

救急外来：兼本　愛美
私が認定看護師を目指したきっ

かけは、高度な専門的な知識・技術
をもって患者さんやそのご家族へ支
援したいと思ったことでした。学生
の頃から認定看護師になりたいとい

う思いがあり、入職してから認定看護師になるために段階的に
キャリアプランを立ててきました。看護部の手厚いサポート、認
定看護師の先輩のサポートもあり、理想とする形で資格を取得す
ることができました。一緒に認定看護師を目指して活動してみま
せんか？

特定行為研修修了者・
クリティカルケア認定看護師

東４・５階病棟：奥田　美奈子
認定看護師を目指したきっかけは、

術後の乳房喪失感に悩む患者さんを受
け持ち、乳がん看護の難しさを痛感し
たことです。乳がん治療では、乳房切
除やリンパ浮腫、脱毛などによるボディ
イメージの変化や、薬剤による妊孕性

への影響など、セクシュアリティや精神的な負担が大きい場合が多く
見られます。こうした課題に対して、専門的な知識や技術を身につけ、
より患者さんのお力になりたいと考え、認定看護師を目指しました。
現在は病棟で、乳がん術後の患者さんに対する心理的なケアや退院後
の生活指導を行っています。また、スタッフ向けの勉強会を開催し、チー
ム全体でより質の高い看護を提供できるよう努めています。

特定行為研修修了者・
乳がん看護認定看護師
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4 階病棟：長浜　洋美
看護師 1年目に外科病棟に配属

され、痛みや呼吸困難、身の置き所
の無さを訴える患者にどのようにケ
アをしたらいいのか分からず、自分
の不甲斐なさを感じていました。そ
の中でも、最後の時間をどのように

過ごしたらいいかと計画している患者と出会い、「人生を生ききる」
事を考えるようになりました。「自分の人生これで良かった」と思っ
ていただけるような看護の提供を目指しています。

緩和ケア認定看護師

　認定看護師になるためには 5年以上、特定看護師になるためには 3
年以上の実践経験が必須条件です。当院では、経験年数だけでなく「や
る気」と「目標」を持ち患者さんのためによい看護とは何かを考え行
動できる感性豊かな人であることを大切にしています。現在、在籍し
ている認定・特定看護師は明るく・楽しくをモットーに院内研修など
で活躍しています。

認定・特定看護師になるために、一定の教育期間を必要とし通常通り
の勤務ができない状況が発生します。当院では安心して学習に望める
よう、教育期間を研修扱いとし給与のサポートが行われます。教育機
関が遠方の場合、宿泊費用、旅費の妥当性を考慮しサポートします。
また、看護部教育担当が相談窓口となり現在、在籍している認定・特
定看護師と連携し支援体制をとっています。

ハートライフ病院で 
認定看護師になるには？

病院はどんな
サポートをしてくれるの？
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特定行為看護師研
修

他部署の特徴的な技能取得や、認定
                                                   

各種研修制度

看護師経験年数：10年目
救急外来
大宜見　宗史

看護師経験年数：36年目
外来
新垣　薫

患者と医師の架け橋となるよう活動の場を広げる

　私が特定行為研修を受講した理由は、患
者さんにとって一番身近である看護師が、専
門的知識を深めることで質の高い医療・看護
を提供できると思ったからです。
　2011 年から外来に勤務し泌尿器科外来を
担当しています。超高齢化社会を迎え泌尿器
科を受診する患者さんとご家族も高齢化し病

院受診や待ち時間の負担も大きいと感じています。研修を修了し専門的
知識を高め、施設の看護師へ技術指導を行うなど、地域と連携し患者
さんとご家族が病院へ受診せず、フォーリ交換などが行えるような環境
作りを行っていきたいと考えています。そうすることで病院受診の回数
が減り患者さんとご家族の負担が少しでも軽減出来ると思います。患者
さんと医師の架け橋となるような活動の場を広げ、質の高い医療・看護
が提供出来るように頑張っていきます。

同志に支えられ、次なる高みを目指し現在進行中

　私が看護師を志した理由は介護の経験
からでした。患者さんのその先の医療と患
者さんと向き合う医療を目指し看護師にな
りました。

    　現在、特定行為看護師の実習中で、日々
奮闘を続ける毎日です。下を向く時もあり

ますが、同じ特定行為実習の同志に支えられ、次なる高みを目指し
現在進行中です。当院は看護師個々のスキルUPや学習面において
もかなり力を入れ、院外研修などもあります。看護師を目指したの
なら、一緒にさらなる高みを目指しましょう。

看護技術・知識をよ

児
か
が
部

ました。生命の危機にあっ
しさや、チーム医療の実際
技術・知識をより高めてい
をうけ自身のスキルアップ
近にいる看護師として何が
れる看護師を目指しこれか

患者さんの安心や安全に

全
や
す。

実
的な理解力、思考判断力、
される行為の事で、自分の
者さんの安心や安全に繋が
す。皆さんも日々勉強や実
になるために頑張ってくだ
ます。

特定行為研修のほかにも、希望者には自分の所属する病棟 
一定期間実習し、異なる専門分野の知識や技術を学ぶ部署
認定看護師の取得もサポートしています。



看護師の
資格取得などキャリアアップを支援します。

看護師経験年数：7年目
5階病棟
神山　真琴

り高めていきたい

私は入職から現在まで消化器内科・小
科の混合病棟に勤務しています。0 歳
ら100 歳を超える年齢まで幅広い看護
出来る病棟です。スキルアップを目的に
署間研修として一か月ずつ救急外来、
ICUでの部署間研修を受けさせて頂き
た患者様が回復し退院される事のうれ
を学びなおすことができました。看護
きたいとの思いで現在は特定行為研修
を目指し頑張っています。患者様の身
できるのか日々振り返り、成長し続けら
らも頑張っていきます。

看護師経験年数：13年目
救急外来
島袋　健太

繋がる看護を提供できる

ハートライフ病院は患者さんに寄り添い
員で協力し看護に取り組んでいて、先輩
上司も優しく協力的で働きやすい病院で

現在、特定行為研修を受講し日々勉強、
習を頑張っています。特定行為とは実践
高度かつ専門的な知識・技能が必要と
知識・スキルを向上させる事によって患
る看護を提供できると思い受講していま
習で大変だと思いますが、夢の看護師
さい。一緒に働けるのを楽しみにしてい

看護師経験年数：18年目
ICU
仲眞　菜都美

勉強は大変ですが、とてもやりがいのある研修

　私は入職時よりICU・HCUと集中領域
に在籍しています。部署の特徴として、患
者さんの重症度が高く、緊急度で医師か
らの指示を仰ぐ機会が多くあります。患者
さんと接するなかで、自己のアセスメント
不足・知識不足を痛感してきました。タイ

ムリーな患者対応は、看護の質向上・質の高い医療の提供に繋が
ると考えます。学びを深め自己のスキルアップにつなげるために特
定行為研修への参加を決めました。日々の勉強は大変ですが、と
てもやりがいのある研修です。研修を通して身につけた知識・技術
を良い看護の提供へつなげられるよう頑張っていきます。

　ハートライフ病院では厚生労働省からの指定を得て、2023年４月1日に
看護師特定行為研修センターを開設しました。
　特定行為は21区分38行為あり、当院では「呼吸器（気道確保に係るも
の）関連」や「栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連」、「循環動態に係
る薬剤投与関連」などの6区分の研修を行うことができます。

特定行為研修研修センターが開設
院内で研修が受けられます

9

や部署以外で
間研修や 



部署紹介

看護部には 15部署 約 510名の看護職が在籍しています。
QRコードを読み込むと各部署の概要をご覧いただけます。

10



ハートライフ地域包括ケアセンター
　ハートライフ地域包括ケアセンターは、高齢者

が住み慣れた地域で安心して生活していけるよう

2015年7月に開設しました。住宅型有料老人ホー

ムやデイサービス、訪問看護ステーション、ヘル

パーステーション、ケアプランセンターの 5事業

所で地域の介護ニーズに応えています。

ハートライフクリニック
　ハートライフクリニックは中部地区の糖尿病

治療の中核施設として 2012 年 4月に開院しま

した。糖尿病内科のほかにも内科と小児科があ

り、運動療法が行える疾病予防運動施設や管理

栄養士がプロデュースしたカフェなど、医療と

運動、栄養の視点から地域の皆様の健康をサ

ポートする施設です。

西平医院
　開院から 23 年の歴史を持つ西平医院は、

2024 年 4月より社会医療法人かりゆし会の一

員として新たな一歩を踏み出しました。診療科

は内科・呼吸器内科・循環器内科・消化器内科・

人工透析内科・整形外科・リハビリテーション

科と多岐にわたり、レントゲンやCT、超音波

検査など充分な検査体制を整えています。当院

が最も大切にしているのは「患者さんが医療の

主役である」という考えです。スタッフ一同、

患者さんに寄り添い、その方にとって最善の医

療を提供するための診療に努めています。

かりゆし会はハートライフ病院のほかに
クリニックや地域包括ケアセンターを運営しています。

法人施設
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おもな福利厚生
手当・補助等 社会保険 休暇制度

• 住宅費補助￥15,000
• 通勤手当￥2,500 ～￥22,700
（2km以上より支給）

• 扶養手当
• 見舞金（減免・慶弔・災害）
• 分娩補助
• 保育園利用の割引
• ファミリーサポート助成制度

• 厚生年金保険
• 健康保険
• 雇用保険
• 労災保険

• リフレッシュ休暇
（年に最大 3日の休暇付与）

• 育児・介護休暇
• ドナー休暇制度
• 裁判員休暇制度
• 忌引等の特別休暇

財産形成 不時の際の保障 その他
• 財形貯蓄 • 団体生命保険

• 特別弔慰金
• 各種見舞金

• 勤続表彰制度 (特別休暇付与 )
• 定期健康診断（年 2回）
• 各種ワクチン
• 制服貸与、クリーニング

充実したワークライフバランスのため様々な保障・手当などを用意。

福利厚生
労働環境整備

※ 2023年 4月～ 2024年 4月 　看護職実績

有給消化率※

99.86％

ノー残業デー実施中！

豊富なサービスメニューが利用可能な福利厚生
サービスに加入しています。
　県内各地のスポーツ施設が会員価格で利用できる特典や、お食事、ショッ
ピングやエステ、旅行の補助など、豊富な種類からあなた好みのアイテム
を選べます。仕事だけでなくプライベートも充実させたいあなたにピッタ

リのサービスです。

かりゆし会互助会
　かりゆし会互助会は、社会医療法人かりゆし会にお勤めの職員とそのご
家族の福利厚生の充実、相互扶助及び資質の向上を図ることを目的に活動
している団体です。
10 の互助会認定サークルがあります
つり、バドミントン、バスケットボール、ゴルフ、テニス、ボーリング、フッ
トサル、バレーボール、アウトドア、三味線

アロマトリートメントが
無料で受けられます
看護職員はフェイシャルスパ・ヘッド
スパが無料で受けられます。
日々の業務での疲れを軽減、ストレス
解消にもつながります。

かりゆし会の子育て支援
病児保育室とはーとらいふ保育園病児保育室とはーとらいふ保育園
　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、
病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを、病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを、
一時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置してい一時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置してい
ます。ます。
　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長
に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様
が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病
院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。
ハートライフ病院はそれぞれのライフステージの変化へのサポート体ハートライフ病院はそれぞれのライフステージの変化へのサポート体
制も充実しています。制も充実しています。

　病児保育室

　ハートライフ保育園

見
• 分
• 保
• フ

• 財

99.86％
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