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2 薬剤師募集要項

西海岸リゾートエリア

美ら海水族館

　当院は 308 床の急性期病院で、総合病院に準じた多くの
科があります。薬剤師にとって様々な科の処方箋に触れる
機会が多いことはとても勉強になります。眼下には青い海
が広がるのんびりとした環境のなかで一緒に働きません
か？

当院について

　当院は那覇市から車で約30分ほどの中城村にあります。
病院周辺は静かな住宅街ですが、ショッピングモールや
綺麗なビーチ、歴史漂う城跡など様々な施設や観光ス
ポットがあります。

　はじめに、病院における薬剤師の重要性は年々増してきており、
治療に関わる事の「重み」や「責任」を感じます。病院薬剤師の業
務はまだまだ完成されたものではなく、新しい業務や活動が広がり
つつあります。これから薬剤師になろうとする人も含めた全ての薬
剤師が将来の仕事を創造していける素晴らしい仕事だと思います。
　最近では「がん薬物療法認定薬剤師」や「緩和薬物療法認定薬剤師」
など多くの専門薬剤師が誕生し、より深い知識・技能の習得が求め
られています。医療現場の様々な場面で必要とされる「安全」「栄養」
「感染」の知識を柱とし、さらに専門分野である「癌」「緩和」「救急」

「周術期管理」「在宅医療」等に精通した薬剤師の育成が必要です。
　薬局内は若手の意見を取り入れることで気兼ねなく発言できる職場環境を心
がけています。また、病院全体として業種間の垣根が低く医師や看護師とコミュ
ニケーションが取りやすい事が特徴です。眼下に海の広がる眺めのよい沖縄で
是非一緒に働きませんか？見学にも気軽にお越しください。

首里城

当院に
ついて

が
ニ
是

薬局長
大　関　秀　和
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薬局概要薬

理念
私たちは心と心を結ぶ信頼される医療を目指します。

運営方針
1.  臨床薬剤師としての人材育成
2.  医薬品の安定供給と適正使用管理
3.  「より安全な薬物療法」と「より質の高い薬物療法」

職員数
総数 22 名（内訳：薬剤師 18名、薬局助手 4名）

認定・資格
認定実務実習指導薬剤師 ……2名
NST専門療法士………………1名

その他の薬剤師についても、緩和薬物療法認定薬剤師・抗菌化学療法認定
薬剤師の取得に向けて取り組んでいます。

活動実績
近年はコロナ感染症の影響でなかなか学会参加などが行えない状況が続いていました。
委員会関連などの各専門領域の学会へ参加できるようになっています。日本緩和医療学会、日本栄養治療学会
日本褥瘡学会、日本臨床腫瘍薬学会など参加予定で専門領域の人材育成を行っております。

2023 年度計画及び実績
計画 目標 実績

薬剤管理指導 月間 1,100 件
年間 13,000 件

1,000 件
12,000 件

DI ニュース・情報配信 DI ニュース :7 報、緊急 :2 報
薬剤師 18名体制 18名 /22 名枠
学会参加 5件 日本栄養治療学会、緩和医療学会、臨床腫瘍薬学会、日本褥瘡学会
薬剤師病棟配置 複数病棟を兼任で配置（未算定）
スタッフ育成・
認定専門薬剤師育成

フィジカルアセスメント研修会へ参加しインストラクターを育成

実習・研修
(専門病院派遣 )

■薬局内勉強会　30件
■県内勉強会　40件
■県外講演会　周術期セミナー
　　　　　　　SGLT2 阻害薬
　　　　　　　PM研究会
　　　　　　　九州大腸がんセミナー等　5件
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薬剤師の活躍の場は
広がり続けています

薬剤師の活躍の場は
広がり続けています

※チーム活動
○緩和ケア
○ポリファーマシー対策委員会
○感染対策・AST
○化学療法委員会
○医療安全
○NST・褥瘡

医師

看護師

○○
○○
○

事務職

○ 褥瘡

薬剤師

緩和ケアチーム回診 感染対策ラウンド

化学療法委員会
NST・褥瘡
スタッフミーティング

　病院内のチーム活動や委員会
活動の中で薬剤師の役割は年々
重要性を増していて、様々な場
面で薬剤師の専門的知識が必要
とされています。

　緩和ケアチームでは 痛コントロールの
柱として、NST ではカロリー計算や輸液
療法を、化学療法委員会では抗がん剤プロ
トコール作成など中心的な役割を果たして
います。ここ紹介した以外にも、様々な委
員会があり、職種の壁を越えた連携で医療
サービスの向上に努めていてます。

病病病
活動
重要
面で
とさ
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薬剤師の活躍の場は
広がり続けています

教育・研修プログラ
ム

教

抗がん剤
混合調製のようす

入退院支援
カンファレンスの様子

薬剤師のとある 1日薬

新卒で初めて就職の方。分からないことだらけで不安ですよね。 かりゆし会では、入職時
基礎教育で社会人一年生の皆さんをしっかりサポート。転職の方にも、スキルの再確認を行っ
て頂きます。 ビジネスマナーから安全教育まで同期のみんなと一緒に学んで頂きます。基
礎教育終了後は、引き続き各部署の研修プログラムに移行します。 
新しく入職される全ての方に以下の基礎教育を受講して頂きます。

  
【基礎研修】
接遇教育
消防・災害時対応訓練

医療事故防止対策
院内感染防止対策

医療廃棄物取り扱い
個人情報保護・ITセキュリティ

【薬局　部門研修】
薬局では、薬学的ケアや品質管理など薬剤師が習得すべき知識が網羅できるよう新人業務チェックリストを活用
して 3ヶ月程度の研修期間としています。
病棟業務も 1年目から参加できるため、患者さんと接しながら成長していく事ができます。
院内勉強会なども充実しており、看護部の領域別研修や院内講演会などに参加する事ができます。

【学会参加補助・認定資格取得補助制度】
スキルアップや資格取得を目指す薬剤師のために、学会参加・発表費用や認定資格取得に向けた補助制度があり
ます。

8:30
▼
▼
▼

始業、定期薬調剤

9:00
▼
▼
▼

混合調製、服薬指導

12:00
▼
▼
▼

休憩♪

13:00
▼
▼
▼

臨時薬調剤

14:00
▼
▼
▼

病棟回診、病棟カンファレンス、
服薬指導、検薬、薬局ミーティ
ング

16:30
▼
▼
▼

申し送り・カルテ入力

17:30 終業♪
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募集要項

募集人数 4名　　同職 18名（うち、パートタイム 1名）　業務拡大の為増員です！
雇用形態 正職員または契約職員
給与体系 月給制
年収 1年目：約 420 万円～　2年目：約 475 万円～

※詳細は、下記の計算例をご参照下さい。
賞与 3.8 ヶ月　※前年度実績
諸手当 当直手当、資格手当、扶養手当※1、住宅手当※1、通勤手当※1、その他

※1　各手当の支給には条件・支給額上限があります
各種保障 厚生年金、労災保険、雇用保険、健康保険、退職金制度、その他（見舞金など）
勤務時間 1）8:30 ～ 17:30　　　　2）9:00 ～ 18:00　　　　3）17：00 ～ 8：30( 当直 )

シフト制
年間休日数 112 日前後（1ヶ月単位の変形労働時間制）※ 4週 8～ 9日休み
その他の待遇 ユニフォーム貸与、駐車場完備

■休暇　　　有給休暇・産前産後休暇・育児休業・介護休業・リフレッシュ休暇・
　　　　　　慶弔休暇・結婚休暇・出産休暇
　　　　　　※有休取得率 100%!!

■その他　　保育園、病児保育室、生保団体加入割引、財形貯蓄を利用出来ます。

※支度金制度あり！（新卒の方・既卒の方・県外から来られる方）
応募資格 薬剤師免許をお持ちの方、または取得見込みの方。

応募に必要な書類 資格免許証（写）、職務経歴書、履歴書（写真貼付）
応募方法 ホームページよりご応募下さい。
選考方法 面接。面接日程は応募者と調整のうえ決定します。
備考 新卒者・既卒者・職場環境を変えたい方！募集しています！病院見学も随時可能です。

ご連絡ください♪
当院では働く職員のために、病児・病後保育（小児デイケア）を行っています。
お子様が熱を出しても安心して働くことができます。
就業時間・勤務形態の相談には、柔軟に応じますのでお気軽にお問合せ下さい！！

年収例について
上記募集要項内の年収例は、次のとおり算定しています。ただし、一例であり手当支給条件や業績に応じ変動す
る場合があります。

１年目（4月入職）年収例　約 420 万円※

（月給内訳） 基本給 212,100 円
薬剤師手当 30,000 円
通勤手当（5～ 10km未満） 4,500 円
当直手当（月 2回、7ヶ月目より） 20,000 円
住宅手当 　　15,000 円
残業手当（月 10 時間） 18,030 円
月給総支給額 299,630 円

（賞与内訳）
夏季 （基本給+役職手当）× 1.8 ヶ月※

冬季 （基本給+役職手当）× 2.0 ヶ月
賞与総支給額※ 564,186 円

２年目年収例　約 475 万円
（月給内訳） 基本給 215,900 円

薬剤師手当 30,000 円
通勤手当（5～ 10km未満） 4,500 円
当直手当（月 4回） 40,000 円
住宅手当 　　15,000 円
残業手当（月 10 時間） 18,300 円
月給総支給額 323,700 円

（賞与内訳）
夏季 （基本給+役職手当）× 1.8 ヶ月
冬季 （基本給+役職手当）× 2.0 ヶ月

賞与総支給額 820,420 円

※1年目の夏季賞与については算定期間途中のため勤務期間に応じて変動します。満額支給にはなりませんので上記表には含めていません。
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センパイからのメッ
セージ
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私たちと一緒に働きましょう !!

石
いし

川
かわ

和
かず

也
や

助け合い話し合い成長できる職場に助け合い話し合い成長できる職場に
声を掛け合い支えあえる仲間がいます声を掛け合い支えあえる仲間がいます
　私は以前調剤薬局に勤めておりました。前からチーム医療に関われる病院、外来私は以前調剤薬局に勤めておりました。前からチーム医療に関われる病院、外来
診療では見られない急性期疾患に興味がありました。そこで調剤薬局から病院へ転診療では見られない急性期疾患に興味がありました。そこで調剤薬局から病院へ転
職を決め、ハートライフ病院に就職しました。職を決め、ハートライフ病院に就職しました。
　はじめの頃は慣れない業務に戸惑う毎日でしたが、分からないことを教えて下さ　はじめの頃は慣れない業務に戸惑う毎日でしたが、分からないことを教えて下さ
る先輩や声をかけて下さるスタッフのみんなのおかげで仕事をこなせるようになりる先輩や声をかけて下さるスタッフのみんなのおかげで仕事をこなせるようになり
ました。調剤以外には感染対策などチーム医療への参加や、病棟業務を行っておりました。調剤以外には感染対策などチーム医療への参加や、病棟業務を行っており
ます。多様な診療科と多職種に関われる事は調剤薬局にはない点で毎日勉強になります。多様な診療科と多職種に関われる事は調剤薬局にはない点で毎日勉強になり
ます。ます。
　夜勤もありますが、明けの日がお休みになるのでプライベートの時間が減った事　夜勤もありますが、明けの日がお休みになるのでプライベートの時間が減った事
はありません。休みの取りやすさと分からない事があったらきけるフレンドリーなはありません。休みの取りやすさと分からない事があったらきけるフレンドリーな
雰囲気が働きやすさにつながっていると思います。興味があれば是非見学にいらし雰囲気が働きやすさにつながっていると思います。興味があれば是非見学にいらし
てください。てください。

新
あら

垣
かき

桃
もも

佳
か

産後休暇、育児休暇が取得しやすい職場です。産後休暇、育児休暇が取得しやすい職場です。
　私は新卒時から当院に入職後し、2名の産後休暇、育児休暇を経て再び働いてい私は新卒時から当院に入職後し、2名の産後休暇、育児休暇を経て再び働いてい
ます。現在は育児時短勤務中で、この制度は子供が小学校入学前まで取得できます。ます。現在は育児時短勤務中で、この制度は子供が小学校入学前まで取得できます。
また、子供の急な体調不良でも快く休ませていただき、子育てしながらでもとてもまた、子供の急な体調不良でも快く休ませていただき、子育てしながらでもとても
働きやすい環境です。出産によるブランクのため復帰することに不安がありました働きやすい環境です。出産によるブランクのため復帰することに不安がありました
が、復帰後は丁寧に業務を教えていただき、ブランクがあっても心配なく働くことが、復帰後は丁寧に業務を教えていただき、ブランクがあっても心配なく働くこと
ができました。雰囲気が良く、和気あいあいとした職場なのでぜひ一度見学しに来ができました。雰囲気が良く、和気あいあいとした職場なのでぜひ一度見学しに来
て下さい。て下さい。



https://www.heartlife.or.jp/blog_comedical/https://www.heartliifhttps://wwwheartli

ブログ

https://recruit.heartlife.or.jp/https://rrehttps://r

リクルート
サイト

InstagramLINE

No.PR-0036-20250514-01


