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ハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきたハートライフ病院のある沖縄県には、「守礼の邦」として伝わってきた

「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」「こころ」の文化があり、沖縄の方言で言う「チムグクル」

「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、「チムジュラサン」の「チム」と「ハート」を同義と理解することができ、

ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。ハートライフ病院の「ハート」はその「こころ (チム )」と言う意味です。

医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという医療の中でもっとも大切な患者さんや弱い人々の気持ちを思いやるという

意味が込められています。意味が込められています。

「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。「ライフ」は命の意味であり、人の一生という意味でもあります。

生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」生ある者を大切にして「こころ」を込めて看護する「ナイチンゲール精神」

そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。そのものを織り込んで「ハートライフ病院」と名付けられました。

ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、ハートライフ病院の看護部では患者さんの心に寄り添い、

専門職として質の高い看護を提供しています。専門職として質の高い看護を提供しています。

私達とともに歩みともに成長していきませんか？私達とともに歩みともに成長していきませんか？

会話が好きな方、お食事のお手伝い
　　　　　　 そんなコミュニケー

当院について
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I goat your
message.　看護部が目指すのは、看護補助者のみなさんがフルタイム勤務でも短時間勤務

でも自信をもってやりがいを感じながら働き、看護職スタッフとチームとして働

き続けられる職場です。当院は病棟や外来など 15の部署があり、そこで看護職

スタッフと一緒に働ける看護補助者をご自身が働ける時間で採用しています。正

規職員として働きたい方には正規職員登用制度に準じた採用も行っています。

　患者さんの生活のお世話に興味がある方や、子供が学校に行っている間にパー

トとして働きたい方、あるいは将来資格を取りたい方等、私たちと一緒にはたら

きませんか？

　随時見学や相談に応じますのでお気軽に問い合わせてくださいね。お待ちして

います !

ができる方、世話好きな方
ションが好きな方を私たちは待っています。

看護体制 -Nursing Care System-

看護基準　7：1看護
看護方式　固定チーム・デイパートナー方式
看護記録　POS
勤務体制　２交代制
看護単位　・一般 6病棟
　　　　　・ICU
　　　　　・HCU
　　　　　・救急外来
　　　　　・外来
　　　　　・手術室 /中央材料室

病院概要 -Hospital Outline-

名　　　称　社会医療法人かりゆし会　ハートライフ病院
所　在　地　 〒 901-2492
　　　　　　沖縄県中頭郡中城村字伊集 208 番地
連　絡　先　TEL.（098）895-3255
　　　　　　FAX.（098）895-2534
ホームページ　https://www.heartlife.or.jp/
開設年月日　昭和 63年 8月 22日
理　事　長　安里　哲好　
院　　　長　佐久川　廣
病　床　数　許可ベッド数  308 床

看護部理念 -Ideal-

わたくしたちは、患者さんの信頼に応え、感性豊かな心ふれあう看護を提供いたします。

看護部運営方針 -Management Policy-

１．患者さんに満足していただける環境ときめ細やかな看護サービスを提供する
２．専門職として看護の基本を大切にした質の高い看護を実践する
３．温かい心のふれあう看護ができる豊かな感性を培う
４．地域住民のニーズに応える医療・保健・福祉を総合的にとらえ、地域医療に貢献する
５．医療チーム内の情報交換を密にし、よいチームワークを図り、業務を円滑にする

・透析室
・内視鏡センター
・予防医学センター
・入退院支援室

看護部長からの

Message
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看護補助者の
研修

春春 夏夏
看護師との働き方について

医療安全・
患者誤認防止手順について 患者さんの移動

院内資格と正職登用制度院内資格と正職登用制度

　ハートライフ病院では看護補助者の業務レベル向上と、通常パート勤務（契約職）である看護補助者の正職員
登用と定着を目的に2022年度より院内独自の資格制度を開始しました。資格制度は下記の5項目からなります。　　
　希望する看護補助者は、看護補助者業務コーディネーター師長や看護師による教育を通して、これら 5項目の
院内資格の取得を目指し知識や技能を向上させていきます。

【資格項目】
• 環境整備
• ベッドメイキング
• 清潔・排泄介助
• 食事介助
• トランスファー

※院内資格を受けるには、58歳以下で病棟勤務 2年以上、5項目受講できる方といった条件があります。
※事前にナーシングスキル動画で事前学習が必要です。

筆記試験 実技試験 合格・認定証交付

                定期的に研修
 未経験でも安心してお仕
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　e ラーニング学習は、最新の看護技術や著名な講師陣による講義を、インターネッ
トを使って動画で学べる学習スタイルです。
　看護技術は、動画で手順や根拠を正しく確認しながら学ぶことができます。
動画講義では、各専門領域で著名な講師陣による最新の知見や知識を学ぶことがで
きます。
　最大の特徴は、いつでもどこでも無理なく学ぶことができ、看護実践能力の向上
に活かせられることです。 

自分のスマホや
PCなどからログイン

インターネットで受講できるので、いつでも
どこでも自分の都合に合わせた柔軟な学習が
可能です。

看護技術数：32カテゴリー　385 手技
講　義　数：16カテゴリー　127 講義

携帯やパソコンで動画学習ができます

で受講できるので、いつ

秋秋 冬冬
食事介助 清潔介助 吸引器の取り扱い

も行っています。
事できるようにサポートしていきます。



看護補助者の
色々な働き方

学生や主婦など様々なバックグラウンドをも
多様な勤務体制で働いています。当院では人そ

出勤
9:00

消耗品

08:00 09:00 10:00 11:00 12:00

医療器具の洗浄・滅菌

治療が終了した患者さんに配膳到着・治療後帰宅前の体重測定

胃カメラの洗浄業務

処置室で環境整備 補充作業

出勤

出勤
8:00

出勤
8:00

出勤
8:00

休憩

休

休憩

内視鏡の洗浄、器具の洗浄と滅菌、物品管理が主な仕事になります。内視鏡検査を滞

治療後の消毒・
ベッドメイク

メッセンジャー業務

一般病棟では入院している患者さんのお世話や看護師のサポートがメインの業務に一般病棟  Aさんの場合

医療器具の洗浄・滅菌を主に行います。安心で安全な医療を提供するために手術室（中央材料室）  Cさんの場合 

透析を受ける患者さんのお世話と円滑な医療を提供するため看護師のサポートして透析室  Dさんの場合

内視鏡センター  Eさんの場合

一般外来では看護師のサポートやメッセンジャー業務が多く、一日を通してルーテ一般外来  Fさんの場合

出勤
10:00

ベッドメイキング

ベッドメイキング担当（専業補助者）  Bさんの場合

食事介助・下膳 ケア・体位変換 食事の準備・配膳食検査搬送環境整備

6



った看護補助者さんが、フルタイム勤務・短時間勤務など
れぞれに合わせた勤務調整も可能です。

の補充

13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

医療器具の洗浄・滅菌

ほかの作業の合間に補充作業

勤務終了
13:00

勤務終了
17:00

勤務終了
17:00

勤務終了
17:00

勤務終了
17:00

休憩

処置室で環境整備

メッセンジャー業務

補充作業

休憩

病衣配り

りなく進めるために欠かせない存在です。

治療後の消毒・ベッドメイク

到着・治療後帰宅前の
体重測定

治療が終了した
患者さんに配膳

なります。多忙ですが患者さんとのふれあいが多い事も魅力の一つです。

欠かせない存在です。

います。ルーティンワークが多い部署の一つです。

ィンワークが多い部署です。

Eさんは家庭の都合で通常シフトの時間内
では働くことができないため、通常シフト
にはない勤務時間帯に働いています。

勤務終了
14:00

専業補助者のBさんは10～14時の間、各病
棟でベッドメイキングのみを行っています。

処置室で環境整備

食事介助 検査・手術搬送介助 洗浄業務

一般病棟では看護師と一緒に日勤業務も
あれば、夜勤業務をする方もいます。
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おもな福利厚生
手当・補助等 社会保険 休暇制度

• 住宅費補助￥15,000
• 通勤手当￥2,500 ～￥22,700
（2km以上より支給）

• 扶養手当
• 見舞金（減免・慶弔・災害）
• 分娩補助
• 保育園利用の割引

• 厚生年金保険
• 健康保険
• 雇用保険
• 労災保険

• リフレッシュ休暇
（年に最大 3日の休暇付与）

• 育児・介護休暇
• ドナー休暇制度
• 裁判員休暇制度
• 忌引等の特別休暇

財産形成 不時の際の保障 その他
• 財形貯蓄 • コロナ特別休業保障

• 団体生命保険
• 特別弔慰金
• 各種見舞金

• 勤続表彰制度 (特別休暇付与 )
• 定期健康診断（年 2回）
• 各種ワクチン
• 制服貸与、クリーニング

充実したワークライフバランスのため様々な保障・手当などを用意。

福利厚生
労働環境整備

※ 2021年 4月～ 2021年 12月 看護部実績

有給消化率※

82.9％

かりゆし会は合計 100,000 件を超えるサービスメニューが利用可能な
福利厚生倶楽部に加入しています。
1 番人気は通常 1,800 円が 800 円になる映画の割引チケット！ほかにも県内各地のスポーツ施設が会員価格で利用
できる特典や、お食事、ショッピングやエステ、旅行の補助など、豊富な種類からあなた好みのアイテムを選べます。

仕事だけでなくプライベートも充実させたいあなたにピッタリのサービスです。

かりゆし会互助会
かりゆし会互助会は、社会医療法人かりゆし会にお勤めの職員とそのご家族の福利厚生の充実、相互扶助及び資質
の向上を図ることを目的に活動している団体です。
10 の互助会認定サークルがあります
つり、バドミントン、バスケットボール、ゴルフ、テニス、ボーリング、フットサル、バレーボール、アウトドア、
三味線
サークルは、一定の条件のもとで新しく認定申請が可能です。

かりゆし会の子育て支援
病児保育室とはーとらいふ保育園病児保育室とはーとらいふ保育園
　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、　かりゆし会では子育て支援の一環として、小学校就学前までの間、
病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを一病気や怪我で幼稚園や保育園に通えなくなってしまったお子さんを一
時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置していま時的に預かる病児保育室をハートライフクリニック内に設置していま
す。す。
　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長　さらに 6ヶ月～ 2歳児までのお子様を預かる保育施設も用意。成長
に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様に合わせた給食やアレルギー対応食も用意しており、万が一、お子様
が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病が体調不良時は職場から保育園へすぐお迎えができ、ハートライフ病
院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。院・ハートライフクリニックで早めの受診が可能となっております。
ハートライフ病院は人生のライフステージの変化へのサポート体制もハートライフ病院は人生のライフステージの変化へのサポート体制も
充実しています。充実しています。

　病児保育室

　ハートライフ保育園

度

与）

82.9％


